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CADA SARA 

 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
2 et 3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Service ASELL 
 

Association SARA LOGISOL recrute 
Pour son CHRS Hôtel de la Famille 

 
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) CHRS  

CDI (temps complet)  
 
Le Pôle Social de l'association SARA LOGISOL recrute un EJE pour l’Hôtel De 
la Famille (CHRS hébergement d'urgence familles semi-collectif) et 
Logement d'Insertion (CHRS hébergement d'insertion familles diffus). 
 
Savoirs : 

- Il/elle intervient auprès des parents avec leur(s) enfant(s) 
accueillis en hébergement collectif et/ou en diffus. 

- Accompagner l'enfant dans son développement psychomoteur et 
affectif, ainsi que la fonction parentale 

- Assurer la mise en œuvre d'actions d'éducation, d'animation et de 
prévention qui contribuent à l'épanouissement et l'éveil de 
l'enfant 

- Impulser la réflexion sur l'aménagement du lieu de vie, d'accueil 
des enfants et vérifier la sécurité des équipements, 

- Observer et recueillir les données globales relatives au 
développement de l'enfant, 

- Accueillir et renseigner et accompagner la famille dans différentes 
démarches administratives 

- Participer à l'élaboration, au suivi et à l'évolution du projet 
personnalisé de l'enfant 

- Participer aux réunions d'équipe, aux synthèses, aux analyses des 
pratiques professionnelles 

- Concevoir des projets éducatifs selon les spécificités de la 
structure et du public 

- Faire vivre et respecter le projet d'établissement 
- Accueillir et encadrer des stagiaires. 

Savoirs : 
- Avoir le respect de l'enfant et de sa famille 
- Avoir des capacités d'écoute et d'attention à l'autre 
- Savoir repérer les éléments préoccupant du développement d'un 

enfant 
- Avoir le sens du travail en équipe 
- Être disponible, savoir s'adapter lorsque la continuité du service 

l'exige 
- Savoir alerter et transmettre aux cadres 
- Être respectueux du secret professionnel et de la confidentialité 

des situations personnelles et familiales  
Formation : 

- Diplôme d’Etat EJE, 
- Langues étrangères appréciées, 

mailto:sara.sae@wanadoo.fr


 
 
 
 

   

Autres : 
- Permis B exigé,  
-  

Qualités professionnelles : 
- Techniques d’écoute et de la relation avec la personne, 
- Normes rédactionnelles, caractéristiques socio-culturelles des 

publics, 
- Autonomie, rigueur, réactivité, travail en équipe, sens de 

l’organisation, prise de recul  
 
Poste basé à Marseille. A pourvoir immédiatement 
Salaire : 1842,59€ + reprise d’ancienneté selon Accords CHRS NEXEM 
 
Secteur d’activité : Hébergement social d’urgence et d’insertion pour 
adultes et familles en grande difficulté et précarité sociale 
 
 
Envoyer candidature au directeur pôle social uniquement par mail : 
s.benlhaj@saralogisol.fr 

 
 


